KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW | 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Winnica, z siedzibg wtadz: ul. Puttuska 25; 06-

120 Winnica, ktory reprezentuje Waéjt Gminy Winnica.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 006.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO ( tj. przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji obowigzkdw na nas cigzgcych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy a takze w zwigzku
z Ustawg o pracownikach samorzadowych, jesli dotyczy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawg
przetwarzania jest che¢ zawarcia umowy o prace/.

Jesli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane bedg dalej przetwarzane:

e wcelu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e celem wykonania obowigzkdéw prawnych, jakie na nas cigzg - jako pracodawcy, takich jak obowigzek
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych
i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzgcych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy),

e w celu ewentualnego dochodzenia roszczen wynikajacych z przepisow prawa cywilnego oraz obrony przed
takimi roszczeniami, jesli takie sie pojawig (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes administratora),

e w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Paristwa zgody (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit a RODO) np. w celu
wykorzystania Panstwa wizerunku na potrzeby dziatan marketingowych administratora lub w przypadku
dostarczenia w CV dodatkowych informacji z Paristwa inicjatywy.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celéw, zgodnie

z wymogami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw prawa (10 lub 50 lat w zaleznosci od daty zatrudnienia).

W przypadku niepodjecia wspotpracy, Panstwa dane zostang usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacji, chyba,
ze wyrazg Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, bedg one przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub do
momentu wycofania zgody. W przypadku naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3
miesiecy. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru istnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposréd kandydatow.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa - tj. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. Dane mogg by¢ rowniez przekazywane podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe

w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(np. firmy hostingowe, IT, dostawcy oprogramowan). Administrator obstuguje takze urzedowy publikator
teleinformatyczny- BIP w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej (dot. danych z zakresu
funkcjonowania jednostki, kazda informacja o sprawach publicznych).

Na zasadach okreslonych w RODO majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zadania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Panstwa szczegdlnej sytuacji. Majg
Panstwo rowniez prawo do zadania od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych, a takie do ich
przenoszenia. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo jej wycofania w
kazdej chwili bez wptywu na godnos¢ z prawem przetwarzania, jakiego dokonano przed jej wycofaniem.

Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, majg Panstwo prawo
whiesc¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajgcych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji i profilowaniu.

Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o prace w zakresie
wymaganym przez Kodeks pracy. Konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznos$é przeprowadzania procesu
rekrutacji i zawarcia umowy. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. wizerunek czy inne
dane, ktdre wpisujecie Paristwo w CV).

10. Administrator nie przekazuje danych do krajéw trzecich.



